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Il Bilancio 2019 è stato presentato ed approvato nel corso dell’assemblea dei Soci 23 giugno 2021.  
 
Relazione sulla gestione al bilancio chiuso al 31 dicembre 2019.  
PREMESSA  
 
 Il bilancio è stato redatto in base ai principi e criteri dettati dal codice civile e dalle linee guida dettate dalla 
FISM Nazionale, cui questo Ente è associata. La legge 62/2000 "Norme per la parità scolastica e disposizioni 
sul diritto allo studio e all'istruzione" richiede fra i requisiti per accedere ai contributi statali la 
pubblicazione del bilancio d’esercizio corredato da apposita relazione. 
 
PRINCIPI DI REDAZIONE  
 
 Ai sensi del disposto dell’art. 2423-ter del codice civile, nella redazione del bilancio, sono stati utilizzati gli 
schemi previsti dall’art. 2424 del codice civile per lo Stato Patrimoniale e dall’art. 2425 del codice civile per 
il Conto Economico. 
 
BILANCIO CONSUNTIVO 
 
Il bilancio consuntivo, chiude al 31/12/2019  con un utile di 4.934,01  euro  
(quattromilanovecentotrentaquattro/01  euro) con i ricavi di gestione che ammontano a 189.996,60 euro, 
mentre i costi ammontano a 185.062,59 euro. 
 
ATTIVITA’ SVOLTA E ANDAMENTO DELLA GESTIONE  
 
Alcune notizie sull'organizzazione scolastica: 
 
Con l’apertura della Sezione Primavera (per i  bimbi di 2 - 3 anni) è iniziata una nuova ed arricchente 
avventura.  Molte le adesioni: nell’ anno scolastico 2018/19 ma soprattutto  nel 2019/2020 la sezione era  
piena (10 posti).  
Il  numero degli  iscritti alla scuola materna rimangono costanti: sono stati più di una trentina suddivisi in 
due sezioni eterogenee. 
Le insegnanti che si sono occupate della scuola dell’infanzia sono due, una di queste è la coordinatrice della 
scuola. Fa parte dell’organico un’ educatrice che si occupa della sezione primavera, mentre un’assistente 
educativa appoggia il corpo docente e si occupa del doposcuola fino alle ore 18. 
Un’addetta alle pulizie si occupa dei locali e la cuoca gestisce la mensa interna della scuola.  
Vengono proposte tre tipologie di menu (invernale, primaverile, estivo): il menu è stato approvato dall’ASL 
TO3. 
Oltre la normale attività scolastica, durante l’esercizio 2019 sono stati proposti ai bambini i laboratori di 
inglese,   di pre-scrittura e pre-calcolo,  di pittura, di musica, di arte-terapia, di educazione motoria e di 
religione.    Inoltre l’offerta  formativa della scuola offre un corso di teatro,  di psicomotricità e di 
informatica  tenuti da  educatori esterni. 
La scuola ha offerto come negli anni precedenti un prescuola gratuito e un doposcuola, a richiesta, con il 
versamento di un piccolo contributo mensile. 
Numerose le attività e le uscite proposte: gita invernale e di fine anno, corso di acquaticità in una piscina di 
Alpignano, soggiorno a Pian Cervetto con pernottamento per i bimbi dell’ultimo anno, soggiorno marino di 
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una settimana nel mese di luglio che è stato molto apprezzato dalle famiglie. I bimbi della primavera hanno 
partecipato sia alla gita invernale che a quella di fine anno. 
 Sezione primavera: a metà anno scolastico sono aumentati i momenti di condivisione di attività con i bimbi 
dell’infanzia  rendendo i piccoli più sicuri e i grandi più responsabili e attenti. La maggior parte dei bambini 
della sezione primavera hanno proseguito il percorso nella materna e per loro l’inserimento a settembre 
2019 è stato  semplice e rapido. 
Si ringrazia di cuore Il personale della scuola perché con entusiasmo, passione e professionalità  fa sì che la 
scuola sia apprezzata a livello locale, non solo dalle famiglie ma dalla segreteria della Fism. 
 
Si ringraziano inoltre i volontari che con generosità e disponibilità aiutano la scuola in vari campi 
(manutenzione, spese, gestione amministrativa, vigilanza davanti all’edificio, ecc.).  
Attraverso alcune iniziative di aggregazione (feste, incontri per lavori di manutenzione del giardino, pranzi 
comunitari) e di formazione (corso di primo soccorso) si cerca di coinvolgere sempre maggiormente i 
genitori nella vita della scuola. 
L’amministrazione dà particolare importanza alla preparazione del personale in materia di sicurezza/primo 
soccorso/procedure Haccp, per cui il personale è  formato secondo le varie normative riferite alle mansioni 
svolte.  Dal 2016 la scuola è dotata di un Defibrillatore (DAE) e il personale è abilitato all’uso di questo 
dispositivo. Inoltre ogni anno il personale partecipa ai corsi di formazione didattica proposti dalla Fism. Ogni 
anno le diocesi di Susa e di Torino propongono dei corsi di aggiornamento  per l’insegnamento della 
religione cattolica. 
 
Il consiglio d’Amministrazione ha pensato di offrire (a partire dall’anno scolastico 2018/2019)  tre tipologie 
diverse di frequenza alle famiglie: 

PART TIME (ore 8 – 11,30/11,45) 
FULL TIME (orario 8 – 16/16,30). 
PART TIME CON REFEZIONE (orario 8-13,30) 

 
Spesso  i nuovi iscritti richiedono il part time all’inizio della scuola, per poi passare al tempo pieno 
successivamente, verso  ottobre/novembre. 
Come nell'anno precedente e’  prevista una  retta agevolata a quanti non residenti nel paese ma alle 
dipendenze presso  aziende con sede in Chiusa S. Michele oppure per  aziende convenzionate della valle. 
Dal 2018/2019 è stata proposta la stessa agevolazione  ai bambini che hanno frequentato la sezione 
primavera . Numerose le richieste di riduzioni/esenzioni a causa delle difficoltà economiche in cui versano 
le famiglie in questi anni: la scuola si adopera per far sì che tutti i bambini possano frequentare la scuola.  
 
I contributi 
La Fism appoggia tutte le scuole paritarie in questi anni di dura crisi, attivandosi su diversi fronti (in Regione 
e a livello nazionale) per sollecitare i pagamenti dei contributi  non vengono erogati nei tempi 
previsti/promessi. 

 Regione Piemonte: 
A fronte del buon andamento dell’attività scolastica, rimangono sempre alcune preoccupazioni che 
riguardano i ritardi nell’erogazione dei contributi della Regione Piemonte (nell’anno 2019 la scuola ha 
ricevuto il contributo relativo all’ a.s  2017/2018. 
 Miur: secondo la nuova modalità di erogazione, il saldo dei contributi ministeriali a.s. 2018/2019 dovevano 
essere versati a luglio 2019. Non hanno seguito le scadenze previste:  le scuole hanno dovuto attendere 
fino alla fine del 2019 il versamento del saldo del precedente anno scolastico e dell’acconto 2019/2020 
rendendo molto critica la gestione della scuola (pagamento stipendi e fornitori) soprattutto nei mesi estivi 
e a fine anno.  

 Comune:  Il Consiglio d’amministrazione è grato al Comune per il rispetto nei tempi del versamento 
del contributo in base alla convenzione triennale (scaduta al termine dell’anno scolastico 
2016/2017), è stata rinnovata nel mese di settembre 2017 ). Con la nuova convenzione vengono 
erogate n. 10 rate mensili invece che le  4 rate della convenzione precedente, facilitando molto la 
gestione dell’amministrazione della scuola.          
Nell’anno 2019 inoltre il Comune ha contribuito a coprire parte delle spese di mantenimento dei 
bambini a cui è stato riconosciuta una riduzione delle rette per difficoltà economiche. 

 
 
 
 



Visto i continui ritardi dei contributi regionali e ministeriali la scuola è stata costretta a richiedere prestiti 
bancari nei mesi in cui è più difficile affrontare le spese ordinarie: soprattutto per i pagamenti delle 
Tredicesime (prestito  di 6 mila euro arrivato ad inizio gennaio utilizzato per il pagamento dei contributi di 
dicembre) e nei mesi estivi per il pagamento degli stipendi quando le rette dei bambini vengono sospese 
per la chiusura estiva (giugno 2019 prestito di 9 mila euro). A giugno 2020 terminerà il pagamento delle 
rate del mutuo aperto ( e rinegoziato) per i lavori di ampliamento al secondo piano (di 100 mila euro). 
 
La Fondazione Magnetto, che ha supportato negli anni passati la scuola in più occasioni, anche nel 2019 ha 
fatto una generosa donazione. 
 
 

Il Presidente (BRUNO Tarcisio) 
 
 
RESOCONTO CONTRIBUTI 2019 
 

Tipo contributo anno     Descrizione importo 

MIUR 2019 CAP 1477/1 a.s 2018/19 saldo €   18.937,32 

MIUR 2019 CAP 1477/2 a.s. 2018/19 €    2.923,97 

MIUR 2019 CAP 1477 a.s  acconto 2019/20 €   8.810,67 

REGIONE 2019 Contributo a.s. 2017/2018 €   17.640,00 

REGIONE 2019 
Contributo sezione primavera a. s. 
2017/2018 

€     9.326,28 

COMUNE 2019 
Contributo secondo convenzione 
triennale 

€   28.000,00 

Tassazione 2019 
Ritenuta acconto sui contributi MIUR 
ricevuti 

€ 1.094,59 

5 x 1000 2019 Contributo anno 2018      €   1.736,65 

COMUNE 2019 Contributo per riduzioni rette    €       1.900,00 

 


