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RELAZIONE SUL BILANCIO CONSUNTIVO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2021 
 
PREMESSA  
 
 Il bilancio è stato redatto in base ai principi e criteri dettati dal codice civile e dalle linee guida dettate dalla 
FISM Nazionale, cui questo Ente è associata. La legge 62/2000 "Norme per la parità scolastica e disposizioni 
sul diritto allo studio e all'istruzione" richiede fra i requisiti per accedere ai contributi statali la 
pubblicazione del bilancio d’esercizio corredato da apposita relazione. 
 
PRINCIPI DI REDAZIONE  
 
 Ai sensi del disposto dell’art. 2423-ter del codice civile, nella redazione del bilancio, sono stati utilizzati gli 
schemi previsti dall’art. 2424 del codice civile per lo Stato Patrimoniale e dall’art. 2425 del codice civile per 
il Conto Economico. 
 
BILANCIO CONSUNTIVO 
 
Il bilancio consuntivo, chiude al 31/12/2021  con una perdita  di euro  27.533,53 
(ventisettemilacinquecentotrentatre/53 euro) con i ricavi di gestione che ammontano a 195.002,45 euro e   
costi che ammontano a 222.535,98 euro. 
 
BREVE RELAZIONE DELL’ATTIVITA’ DELLA SCUOLA MATERNA NELL’ANNO SCOLASTICO 2020/2021 
 
 L’anno 2021, come il 2020, è stato  un anno molto complicato a causa dell’emergenza sanitaria per il Covid-
19.   Nel mese di gennaio e febbraio, molti i casi di Covid tra i bimbi e il personale, l’ASL ha quindi stabilito la 
chiusura delle sezioni (bolle) per alcune settimane. A marzo invece il ministero ha stabilito la chiusura 
straordinaria delle scuole per circa un mese  a causa dell’aumento dei contagi nel territorio italiano.  
Le mancate entrate delle rette di marzo e delle altre settimane di chiusura ad inizio anno hanno creato 
notevoli difficoltà finanziarie alla scuola. Il consiglio d’Amministrazione ha deciso di restituire, per 
correttezza nei confronti delle famiglie,  le rette relative ai periodi di chiusura. 
 
 I bimbi frequentanti la scuola dell’infanzia sono stati 38 suddivisi nelle due sezioni, mentre la Sezione 
Primavera Integrata ha accolto 15 bambini  dai 2 ai 3 anni.  
 
PERSONALE: 
 
Per la gestione del protocollo sanitario è stato necessario l’ampliamento degli orari dei dipendenti e 
l’assunzione di due  nuove persone e di conseguenza sono aumentati notevolmente i costi del personale. 
 
Ecco l’organico 2020/2021 
 
- 2 insegnanti scuola dell’infanzia 
- 2 educatrici sezione primavera 
- 1 assistente sezione primavera 
- 1 assistente educativa per infanzia e doposcuola 
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- 1 addetta pulizie 
- 1 cuoca 
 
 Le insegnanti  che si sono occupate della scuola materna  sono state due: una nella sezione dei Folletti e 
una nella sezione degli Gnomi (anche con funzioni di coordinatrice). A settembre la scuola ha assunto 
un’assistente educativa in supporto della materna, che inizialmente doveva occuparsi della nanna al 
pomeriggio e del doposcuola, ma con il passare delle settimane è stato necessario ampliare il suo orario per 
aiutare le insegnanti nella gestione dell’emergenza sanitaria.   
La sezione primavera ha avuto il supporto di due educatrici (aumento orario anche per loro) e dal mese di 
febbraio quando sono aumentati i bimbi è stato necessario l’assunzione di una nuova assistente.  
L’addetta alle pulizie ha svolto un importante compito in questo anno scolastico perché, oltre al suo lavoro 
di sempre,  ha dovuto gestire le varie entrate ed uscite a scaglioni, sanificare più volte al giorno i locali, 
gestire i fornitori/esterni/, misurazione temperatura ogni giorno. 
La cuoca ha gestito la mensa seguendo le precise e rigide regole  del protocollo sanitario. Come sempre 
vengono proposte tre tipologie di menu (invernale, primaverile, estivo). Nei mesi primaverili la scuola ha 
anticipato, su richiesta,  il Trattamento di Fine Rapporto a una dipendente. 
 
FREQUENZA: 

 
La scuola dell’infanzia ha offerto tre   modalità di frequenza: 
 
PART TIME (ore 8 – 11,30/11,45) 
FULL TIME (orario 8 – 16/16,30). 
PART TIME CON REFEZIONE (orario 8-13,30) 
 

La sezione primavera è aperta dalle ore 8 alle ore 16. 
 

La scuola organizza gratuitamente a tutti gli iscritti (materna e primavera)  il servizio di pre-scuola mentre a 
richiesta è possibile usufruire del dopo-scuola, dall’uscita fino alle ore 18. 
  

 
Come sempre è prevista una  retta agevolata alle famiglie con difficoltà economiche (su richiesta) e ai bimbi 
che hanno frequentato la Sezione  Primavera (non residenti) e  ai non residenti nel paese ma alle 
dipendenze presso  aziende con sede in Chiusa S. Michele o ditte convenzionate, previa consegna di una 
dichiarazione del datore di lavoro. 
 
Le rette sono rimaste invariate rispetto agli anni precedenti. 

 
PROTOCOLLO SANITARIO 

  
Numerose circolari e disposizioni nella scorsa estate hanno date le indicazioni per l’apertura della scuola e 
la scuola ha redatto il protocollo sanitario per la frequenza. 
 
L’equipe della scuola supportati dalla Fism e dai professionisti (medico del lavoro e professionista della 
sicurezza) ha redatto un protocollo molto rigido per la sicurezza dei lavoratori e dei bambini. E’ stato 
necessario rivedere sia l’uso dei locali e degli spazi, la gestione interna delle classi (per tenere le bolle 
sempre distinte), limitare al massimo l’accesso a scuola degli esterni,        acquistare una tensostruttura per 
accogliere i bambini al mattino e per l’uscita al pomeriggio, proporre molte attività all’esterno (per la gioia 
dei bimbi), aumentare orari e personale per gestire al meglio il tempo del servizio scolastico. 
 
Il protocollo sanitario per il personale prevede l’uso dei dispositivi di sicurezza quali maschera FFP2 (spesa a 
carico della scuola),  occhiali o visor quando le distanze di sicurezza non sono possibili, cambio d’abito 
all’entrata e all’uscita ogni giorno, sanificazione costante delle mani, sanificazioni ripetute di locali e 
oggetti,  mantenere sempre la distanza di sicurezza, ecc.  
Le riunioni (sia del personale che con le famiglie) sono state fatte a distanza. 
 
Il Ministero ha fornito a tutte le scuole i gel per le mani e delle mascherine chirurgiche per il personale, 
l’ASL ha supportato la scuola quando ci sono stati dei casi di positività.  

 



 
ATTIVITA’ DIDATTICHE: 

 
   L’offerta formativa della scuola materna ha  proposto numerosi laboratori didattici seguiti dalle 
insegnanti (pre calcolo, pre-scrittura, disegno, musica, inglese , ginnastica, ecc) .  In questo anno 
scolastico è stato possibile proporre i laboratori ai bimbi dell’ultimo anno dopo pranzo e prima del 
sonnellino, mentre gli altri sono stati proposti all’interno delle classi (da protocollo non è stato possibile 
proporre attività di interclasse) .  Sospesi invece i laboratori con personale esterno (teatro, 
psicomotricità  e informatica). 
 
Non è stato possibile proporre le gite, il corso di acquaticità, il soggiorno marino in estate. Costante e 
fondamentale la collaborazione con la biblioteca del paese. Il progetto della sezione primavera prevede 
dal mese di gennaio in poi attività integrate con la materna, purtroppo quest’anno non è stato possibile 
per via delle limitazioni dei protocolli sanitari.   

Le insegnanti hanno  partecipato ai corsi di formazione proposti dalla FISM (Federazione a cui la scuola 
aderisce) sia in campo didattico sia per la sicurezza nell’ambiente di lavoro.  
 
I CONTRIBUTI  
 
Con l’emergenza sanitaria sia il Ministero dell’Istruzione che la Regione hanno erogato nei tempi previsti i 
contributi, sanando la situazione precaria  della scuola. Inoltre alcuni contributi straordinari (regione e 
ministero) hanno permesso all’amministrazione di saldare vecchi debiti con i fornitori, di anticipare  la cassa 
integrazione al personale ( la scuola è stata chiusa nel mese di marzo/aprile) e di affrontare con più 
regolarità i pagamenti necessari per la gestione della scuola. 
 
ANNO SCOLASTICO 2021/ 2022 
 
Per l’anno scolastico 2021/2022 abbiamo ricevuto l’iscrizione di 44 bambini per l’infanzia e 10 per la 
sezione primavera: è aumentato il numero dei bambini iscritti all’infanzia, grazie al fatto che praticamente 
tutti i bimbi della Primavera sono diventate le nuove leve della materna. 
 
L’amministrazione ha provveduto  quindi ad aumentare ulteriormente l’organico con l’assunzione di una 
seconda assistente educativa per le sezioni della materna. Rimangono confermati gli orari degli altri 
dipendenti come nello scorso anno. La cuoca ha dato le dimissioni a fine giugno. La scuola ha quindi dovuto 
provvedere a versare il TFR e a liquidare le rimanenze, creando  ulteriori difficoltà economiche in un 
periodo in cui le entrate sono state limitate. A settembre  è stato assunto un cuoco.  
 
Ecco l’organico: 
 
- 2 insegnanti scuola dell’infanzia 
- 2 educatrici della sezione primavera 
- 2 assistenti educative per la scuola dell’infanzia (assunte per supportare i bambini con bisogni speciali) 
- 1 assistente della sezione primavera 
- 1 cuoco 
- 1 addetta alle pulizie 
 

Nel mese di agosto purtroppo Debora, la nostra Coordinatrice  e insegnante della materna ci ha lasciati: 
Debora è stata la  colonna portante della scuola, per vent’anni ha amato e supportato l’asilo, la sua 
seconda famiglia come spesso diceva. Sono stati mesi molto difficili quando la scuola ha riaperto a 
settembre, il suo ricordo però continua ad essere presente e tangibile in ogni angolo della scuola. Grazie 
Debora per ciò che hai fatto per tutti noi  ( bimbi,  famiglie, colleghi e  membri del CDA),  grazie di cuore 
per tutto. 
 
Chiusa di San Michele, 11 giugno 2023 
 
 

 
   Il Presidente 
 


